الصف الثامن التربية الوطنية   الوحدة الثانية تلخيص درس( [image: C:\Users\Happy User\Desktop\شعار\جودة الحجاز .png][image: C:\Users\Happy User\Desktop\شعار\IMG-20180127-WA0074.jpg]المساءلة )
اولا : المساءلة :  هي تحمل االمسؤوليات جميعها واحترام الالتزامات والوصول الى النتائج التي يكون الانسان مسؤولا عنها في مدة زمنية محددة . 
* المبادى التي يتركز عليها المساءلة هي :
1- اهداف العمل 2- مهام القائمين على العمل 3- مسؤوليات الرئيس والمرؤوسين 
ثانيا : انواع المساءلة : 
1- المساءلة المتعلقة بالفرد نفسه : ( ضمير الانسان )
2- المساءلة الصادرة عن الاسرة ( العائلة ) : المتابعة الاخلاقية لافراد الاسرة ومدى ابتعادهم عن الاعمال المرفوضة اخلاقيا 
3- المساءلة من المجتمع : تعميق المساءلة في نفوس افراد المجتمع والمتابعة الاخلاقية لهم 
4- المساءلة العامة من الدولة : مدى تفعيل القانون وتطبيقه على افراد المجتمع 
5- المساءلة من الجهات الرقابية حسب القوانين 
ثالثا : العوامل المؤثرة في عملية المساءلة : 
1- سيادة القانون  2- اسقلال القضاء  3- تطبيق الديمقراطية 
رابعا : فوائد المساءلة :
1- تطوير العمل باستمرار   2- نشر النزاهة في العمل 
حل الاسئلة صفحة 47 
السؤال الاول :  
المساءلة :  هي تحمل االمسؤوليات جميعها واحترام الالتزامات والوصول الى النتائج التي يكون الانسان مسؤولا عنها في مدة زمنية محددة . 
السؤال الثاني : تعمل المساءلة على تحقيق العدل 
لانه تجعل  الفرد  يتحمل مسؤولية افعاله ويحترم التزاماته ومحاسبته على التقصير 
السؤال الثالث : دور الاسرة في مساءلة افرادها 
من خلال المتابعة الاخلاقية لافراد الاسرة ومدى ابتعادهم عن الاعمال المرفوضة اخلاقيا 
السؤال الرابع : فسر : تعد المساءلة من ركائز الديمقراطية 
لانه يمنح الحق في الاستفسار عن تصرفات الاخرين ويمنحهم الحق في شرح وجهات نظرهم حول سلوكهم وتصرفاتهم في اداء عملهم 
السؤال الخامس : حتى يتم محاسبة الاشخاص المقصرين في العمل بشكل واضح 
السؤال السادس :  نوع المساءلة 
أ- مساءلة الفرد لنفسه 
ب- المساءلة العامة من الدولة 
ج- المساءلة عن الاسرة 
[bookmark: _GoBack] 
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